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MODEL D’AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS DEL PROCÉS SELECTIU D’UN/A ADMINISTRATIU/IVA DE RECURSOS HUMANS PER A L’ÀREA DE PERSONES DE REUS SERVEIS MUNICIPALS SA (DIVISIÓ CENTRAL)

NOM I COGNOMS:

DNI:

5.3 Fase de concurs de mèrits

5.3.1 Capacitat i experiència professional prèvia desenvolupant tasques o funcions bàsiques definides al punt 1 d’aquestes bases (fins a 25 punts).

Capacitat i experiència demostrada de l’activitat professional que tingui relació amb les funcions bàsiques definides a la base 1.

Les fraccions de menys de 15 dies treballats no es tindran en consideració a efectes de valoració i els períodes iguals o superiors a 15 dies es consideraran a efectes de valoració com un mes sencer.

No es valoraran com a “capacitat i experiència” els treballs amb contractes de caràcter formatiu o pràctiques.

Els contractes a temps parcial es comptabilitzaran de conformitat amb l’informe de vida laboral, per dies cotitzats.

No es computen els serveis prestats simultàniament amb d’altres igualment al·legats ( pluriocupació )
Per acreditar l'experiència professional, cal aportar certificat de la vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social, amb una antiguitat màxima d’un mes, en el moment de presentar la sol·licitud i contracte o nòmina on han de quedar clares les funcions i la categoria professional. Si no hi consten aquestes dades, s’haurà de presentar qualsevol altre document que les acrediti.
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5.3.2 Cursos d’especialització, jornades i seminaris (fins a 15 punts)

Es valoren els cursos d’especialització i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formació, especialització que tinguin relació directa amb el lloc de treball.

Els/Les aspirants han d’aportar documentació que acrediti els següent contingut: nombre d’hores i tipus.
Distribució de puntuació:

•
Fins a nou hores .....................................................................................0,5 punts

•
De deu a dinou hores .............................................................................1 punt
•
De vint a trenta-nou hores .....................................................................1,5 punts 

•
De quaranta o més .................................................................................2 punts
Només es computen el cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i màsters.

No es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds.

	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Hores
	Valoració Tribunal

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.3.3 Per titulacions superiors a l’exigida (5 punts)

En aquest apartat, i segons el tribunal consideri que tenen relació amb el lloc a cobrir, es podran valorar altres titulacions no valorades a l’apartat 5.4.2:

-Titulació superior a l’exigida: Grau universitari de la branca de Ciències del Treball, Relacions Laborals i Ocupació, Econòmiques, Dret o equivalent (5 punts)

	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Valoració Tribunal

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Signatura del sol·licitant,

Inici del formulari

Reus, a [image: image1.wmf]
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de 2026
Final del formulari

	De conformitat amb l’establert al Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, us informem que les dades personals

proporcionades són confidencials i formen part dels tractaments titularitat de Reus Serveis Municipals SA.

En aplicació del principi de transparència, el Registre d’activitats de tractament (RAT) està publicat al Portal de Transparència de https://transparencia.reus.cat/reus-serveis-municipals 

	Responsable del Tractament
	REUS SERVEIS MUNICIPALS, S.A.

N.I.F. A-43673839

Plaça del Mercadal, núm. 1 – 43201 Reus (Tarragona)

reusmunicipals@rsm.cat
Tel.: 977 010 241

	Delegat de Protecció de Dades (DPD)
	dpd.rsm@reus.cat

	Finalitat del Tractament
	La finalitat del tractament és la gestió de les dades per a poder dur a terme el procés de selecció de personal i la contractació laboral que se’n derivi.

	Legitimació
	La base jurídica que legitima el tractament serà el consentiment del titular de les dades personals

	Cessions i/o transferències de dades
	Es poden preveure cessions de dades amb motiu de col·laboració amb l’Ajuntament de Reus, amb altres ens municipals i col·laboradors externs en el procés de selecció; sense perjudici de les cessions per previsió legal. No es preveuen transferències internacionals de dades.

	Conservació de les dades
	Les dades de caràcter personal es conservaran durant el temps estrictament necessari fins que s’assoleixi la finalitat per a la qual van ser recollides, i sempre que es mantingui la causa que va legitimar el tractament d’aquestes dades personals. Finalitzada la causa que va legitimar el tractament, les dades personals seran conservades degudament bloquejades durant el període de temps que sigui oportú en atenció a complir amb els terminis legals de prescripció per a evitar eventuals infraccions, així com per a finalitats d’arxiu o estadístiques.

	Drets
	En qualsevol moment pot exercir els seus drets d’accés, rectificació, supressió, limitació, portabilitat o oposició del tractament de les seves dades, enviant una comunicació per escrit al domicili indicat, a l’adreça de correu electrònic dpd.rsm@reus.cat o presencialment a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC) de l’Ajuntament de Reus (https://www.reus.cat/oficina-datencio-ciutadana-oac).
Pot utilitzar els models i formularis sobre els drets referits anteriorment dirigint-se a la pàgina oficial de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (https://apdcat.gencat.cat/ca/documentacio/models_exercici_drets/).
Addicionalment, si considera que s’estan tractant les seves dades personals de forma inapropiada, pot dirigir les seves reclamacions davant de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades (APDCAT) (https://apdcat.gencat.cat/).

	Informació addicional
	Per a més informació sobre el tractament de les seves dades de caràcter personal, pot consultar la nostra Política de Privacitat (https://www.reusmunicipals.cat/politica-de-privacitat) .
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