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REUS SERVEIS MUNICIPALS SA

ANUNCI

Bases que han de regir la selecci6 d'un llicenciat/a en Dret per a la tramitacio
d'expedients de contractacid, de la plantilla de personal de la societat municipal REUS
SERVEIS MUNICIPALS SA, aprovades mitjancant decisio del Gerent de la societat de data
16 de setembre de 2021.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU PER L'APROVISIONAMENT D'UNA PLACA
TEMPORAL DE TECNIC PER LA TRAMITACIO DELS EXPEDIENTS DE CONTRACTACIO, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE REUS SERVEIS MUNICIPALS SA

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquestes bases és l'aprovisionament d'una placa temporal, en régim de lliure
concurréncia, mitjancant concurs —oposicio, d'una placa de técnic/a per la tramitacié dels
expedients de contractacio. Les funcions a realitzar son les segiients:

- Elaboracié de plecs de clausules i de prescripcions técniques.

- Tramitar i elaborar documentacié de I'expedient de contractacio.

- Actuar com a secretari/a de meses de contractacio.

- Redactar actes, requeriments, contractes i qualsevol altre document juridic que es
precisi.

- Tramitar i preparar documentaci6 de les modificacions contractuals i prorrogues
del contracte.

- Dur a terme liquidacions dels contractes i control de la seva execucio.

- Donar suport a les unitats promotores en l'elaboracié i preparacido de la
documentacié necessaria per a la tramitaci6 dels expedients de contractacio.

- Analitzar i fer seguiment de la contractaci6 administrativa de les unitats
promotores.

- Relacionar-se amb empreses licitadores en relacio als processos de contractacio i
els contractes

- Altres tasques juridiques: seguiment de la LOPD, seguiment i comunicacié dels
contractes menors, i altres tasques d'assessorament juridic que es requereixin.

AIUNTAMENT DE REUS



N
<éP
v

REuUs
SERVEIS
MUNICIPALS

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds els segiients requisits:

2.1 Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

2.2 Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

2.3. Estar en possessio del titol universitari de Grau o llicenciatura en dret; si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacio i
Ciéncia.

2.4 Estar en possessio del certificat de coneixements del nivell de suficiéncia de catala (Certificat
C1) que expedeix la Direcci6 General de Politica Lingiistica o alguna de les titulacions
equivalents. Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements del nivell de
suficiéncia de llengua catalana (C1), amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
d’apte o no apte. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacio
de les proves.

2.5 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o nivell C2. L'acreditacid
d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.
- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d'aquest.
- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua

castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com
a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o
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no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua
castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

2.6 No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament
i exercici de les funcions corresponents.

2.7 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d'acreditar

les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No obstant aixo, si
superen el procés selectiu hauran d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques de la placa o lloc de treball a proveir i que poden prestar el
servei public corresponent.

La participacio en els processos selectius per aquesta via de reserva resta limitada a aquells
aspirants amb la condici6 legal de disminuit reconeguda i garanteix el seu dret preferent per
escollir les vacants en el torn respectiu en el cas que I'assignacio de llocs es faci per I'ordre de
puntuacio obtingut en el procés selectiu.

Els/les aspirants hauran de fer constar en la sol-licitud de participacié en la convocatoria aquesta
condicid, aixi com I'adequacié del temps i mitjans materials que necessiten per a la realitzaci6
de les proves previstes en les bases especifiques de la convocatoria. Si no ho demanen
explicitament, s'entendra que renuncien a aquest dret, i en cap cas es pot demorar el procés
selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions fisiques,
psiquiques o sensorials, emés expressament amb ocasié de cada convocatoria i expedit per
I'equip multi professional competent abans de I'inici de la primera prova. En el cas que aquestes
places reservades per a aquests aspirants quedin desertes, s'acumularan a la resta de places de
la convocatoria corresponent.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multi professional competent determinara, si fos el cas,
I'adaptacio o I'adequacio de temps i mitjans materials per a la realitzacio de les proves i exercicis
que prevegin les bases especifiques de la convocatoria.

Als efectes de I'adaptacié o adequacid en la realitzacié de les proves i exercicis, Reus Serveis
Municipals SA adoptara les mesures necessaries per tal que les persones discapacitades tinguin
similars oportunitats per a la seva realitzacié que la resta d'aspirants i es considerara el que
estableix I'art. 7 del Decret 66/1999, de 9 de marc, sobre l'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié6 multi professional.

El dictamen vinculant expedit per I'equip multi professional competent esmentat determinara,
si fos el cas, I'adaptacio del lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui una modificacié
exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el desenvolupament de les
funcions i tasques del lloc/s que es convoquin.

Als efectes de I'obtenci6 del dictamen, els/les aspirants s’han d'adrecar als centres de I'Institut
Catala d'Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament d’Accié Social i Ciutadania.
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2.8 No trobar-se sotmeés/esa en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislaci6 vigent.

3. Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran a les oficines de Reus Serveis
Municipals (Placa del Mercadal, 1, 43201 Reus, Tarragona, en horari de 9:30 a 14:00 ), havent
d'utilitzar el model d'instancia publicat a la web de la societat www.reusmunicipals.cat, havent
d’especificar el procés de seleccio al que es volen inscriure, i manifestant que es compleixen tots
els requisits establerts a aquestes bases de la convocatoria; s’hauran de presentar en el termini
de 20 dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacié de les bases i la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia.

Tanmateix les sol-licituds es podran presentar de forma telematica a través de la seu electronica
de I'Ajuntament de Reus, adjuntes a una sol-licitud general indicant que la documentaci6 es
traslladi a Reus Serveis Municipals.

La convocatoria i bases del present procés selectiu es publicara al web de la societat
www.reusmunicipals.cat, al Butlleti Oficial de la Provincia i al portal d'ocupacié de I'Ajuntament
de Reus i estaran exposades fins el final del termini de la presentacié d'instancies.

Si els dies d’acabament del termini o actuacié obligada son festius, les actuacions s’han de fer
en el dia habil segiient.

A partir de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia, tots els anuncis successius
s'exposaran al web municipal www.reusmunicipals.cat.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacio:

a) Curriculum Vitae de l'aspirant signat, detallant els periodes exactes d'activitat
professional, coincidents amb la vida laboral.

b) Fotocopia simple del Numero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals
membres d'altres estats de la Uni6 Europea o d’aquells Estats en qué sigui daplicacié
la lliure circulacié de treballadors/es, fotocopia compulsada del document que
acrediti la seva nacionalitat.

c) Fotocopia del titol académic minim exigit.

d) Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la seva
valoraci6 en la fase de concurs. El tribunal qualificador no tindra en compte altres
merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Per acreditar
I'experiéncia professional cal aportar algun document on constin la categoria
professional o lloc de treball desenvolupats, i la data d'inici i la data de finalitzaci6 de
la relacié laboral. Si s’aporta la vida laboral, s'ha d'acompanyar amb documents que
acreditin la categoria professional o lloc de treball desenvolupat.
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Si s'aporten contractes signats o nomines, s’haura d'acompanyar d'algun altre
document que acrediti les dates durant el periode que efectivament s’han prestat els
serveis. Els certificats de cursos de formacié hi haura de constar el nombre d’hores o
el valor dels crédits.
Els merits obtinguts a I'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya,
s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les llenglies oficials a
Catalunya.

e) Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit
de persones disminuides.

f) Certificacid acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas
de trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

Amb la formalitzacio i presentacioé de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el tractament de les dades
personals que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la legislacié vigent. A més, accepta la cessio a tercers que puguin
participar al procés selectiu com a col-laboradors o assessors externs del Tribunal qualificador
sempre i quan siguin necessaris per la realitzacié de proves selectives, i limitat a aquelles dades
que siguin estrictament necessaries pel correcte i adequat desenvolupament de les proves.

4. Admissi6é d'aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, en el termini maxim de 10 dies naturals
es fara publica la llista provisional de persones admeses i excloses, a la web municipal
www.reusmunicipals.cat i s'establira un termini de 5 dies naturals perqué es pugin esmenar
els defectes d’admissi6. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als/les aspirants.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 5 dies naturals a partir de la
finalitzacio del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucié, les al-legacions s'entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb
les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la pagina web municipal
www.reusmunicipals.cat

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador de la selecci6 estara format pel president/a, 2 vocals, i un secretari/aria.
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Els membres del tribunal els designara el Gerent de RSM en la resolucié en queé s’aprovi la llista
de persones admeses i excloses. Aixi mateix, es podra sollicitar assessorament professional
extern.

El tribunal s’ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d’eleccié o de designacio politica, ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenca en
representacio o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a l'accés
als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designaciéo s'ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la LRIPAC, els membres
del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant, i
els aspirants els podran recusar.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de qui

actui com a president/a.

6. Inici i desenvolupament del procés de seleccié

El procediment de selecci6 és el concurs oposicio lliure.
6.1 FASE OPOSICIO (40 punts)
6.1.1. Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori eliminatori)

6.1.1.1 Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del lloc
a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacio de la prova de catala els/les aspirants que hagin acreditat
documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 2.4 de les presents
bases.

La qualificacio d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.
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6.1.1.2 Llengua castellana

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira en
una redaccio d'un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment
estar en possessio del nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 2.5 de les presents
bases.

La qualificacié d'aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

6.1.2 Segon exercici. Prova teorica (de caracter obligatori eliminatori. 15 punts).

Consistira en contestar, en el temps maxim de 45 minuts, un qiiestionari de preguntes amb
respostes alternatives, de les quals, només una sera valida per cada pregunta. Aquest qiiestionari
versara sobre el contingut del temari que s’especifica a I'annex d'aquestes bases.

Cada resposta correcta puntuara un punt i cada erronia restara 0,33 punts, i les que es deixin en
blanc (sense resposta) ni sumaran ni restaran. Per tal de poder passar a la segiient prova, s’haura
de puntuar amb 7,5 punts.

6.1.3 Tercer exercici. Prova practica (de caracter obligatori i eliminatori. 20 punts)

Consistira en la resolucié d'un suposit practic per escrit sobre |'aplicacié dels coneixements i
funcions a desenvolupar, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma
de realitzacio. Aquesta prova versara sobre el contingut del temari que s’especifica a I'annex
d'aquestes bases.

Per a la valoracié d'aquest exercici, es tindran en compte tant el coneixement i I'adequada
aplicacio dels continguts teorics a situacions de la practica laboral, la capacitat analitica, de
sintesi, la sistematica de plantejament i formulacié de conclusions i la qualitat de I'expressié
escrita en la seva realitzacid. Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts i sera necessari treure 10 punts per a poder
realitzar la seglient fase.

6.1.4 Entrevista personal (5 punts).
Es mantindran entrevistes amb les persones candidates en qué hauran de fer una breu exposicié

del seu curriculum académic i professional i hauran de respondre preguntes sobre els seus
coneixements i experiéncia de tasques relacionades amb les funcions del lloc de treball.
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La durada d'aquesta entrevista sera d’'uns 30 minuts. L'aspirant que no s’hi presenti sera exclos/a
del procés selectiu.

A |'entrevista es valorara:

- Els coneixements i trajectoria professional relacionats amb les funcions esmentades.

- El perfil, motivacions i interessos de |'aspirant.

- Les actituds, aptituds i recursos de I'aspirant davant les situacions quotidianes en el lloc
de treball.

6.2 FASE DE CONCURS (7 punts)
Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:
6.2.1 Capacitat i experiéncia laboral prévia (5 punts).

Capacitat i experiéncia demostrada de I'activitat professional en el sector public o en
I'empresa privada que tingui relacié6 amb les funcions basiques definides al punt 1
d'aquestes bases.

Per a la valoracio dels treballs en el sector public: 0,5 punt per any treballat, les fraccions
d'any es valoraran proporcionalment.

Per a la valoracié dels treballs en I'empresa privada: 0,25 punts per any treballat, les
fraccions d'any es valoraran proporcionalment.

6.2.2 Cursos d'especialitzaci6, cursets i seminaris. (2 punts)

Es valoren els cursos d’especialitzacio i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de
formacio, especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball, com ara: formacié addicional especifica en matéria de contractacié publica,
formacio especifica en dret administratiu. Els/les aspirants han d'aportar documentacio
que acrediti els segilients extrems: nombre d’hores, assisténcia i, en el seu cas,

aprofitament.

De trenta a cinquanta-Nou hOres ..........oeonreneceseeseesseeseeseesennns 0,20 punts
De seixanta a setanta-NouU NOTES ...t eeeeeneseeeeeen 0,40 punts
De vuitanta hores a vuitanta-nou hOres ..........oeeeeseeeseceseessseessecens 0,60 punts
De NOranta 0 MES OTES .......ocuecureereeeeceseesseesseeesseceseesseesseessssesees 0,80 punts
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Només es computen els cursos que tinguin una durada minima de deu hores i una
antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i mestratges.

Els mestratges i postgraus universitaris seran objecte de valoracié en funcié de les hores
de mateix, sempre que tinguin adequacio i acreditin formacié en I'ambit del lloc de treball
objecte de convocatoria. En el document acreditatiu de la realitzacio dels mateixos haura
de constar els crédits i/o hores.

7. Relacié de persones aprovades

Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal exposara la relacié de les persones candidates que
I'hagin superat per ordre de puntuacio, entenent-se que la persona amb maxima puntuacio sera
la designada per ocupar la placa indefinida.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats els resoldra el
tribunal. Es podra fer una prova, exercici o entrevista complementaria.

La persona candidata que obtingui la maxima puntuacio, sera seleccionada.

Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient a la llista definitiva de persones aprovades, i
aixi successivament.

Si la persona contractada o nomenada, no supera el periode de prova, o finalitza la relaci6
laboral, es trucara a la persona que ocupi el lloc immediatament segiient a la llista definitiva de
persones aprovades, i aixi successivament, quedant les persones candidates que hagin superat
les proves en una borsa de treball amb vigéncia fins que no es realitzi un nou procés de seleccio.

8. Presentaci6é de documents i incorporacié

La persona aspirant que sigui cridada per cobrir el lloc de treball haura de presentar els
documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base segona de les presents bases els
quals hauran de presentar mitjancant original o copia compulsada, aixi com aquells que li
puguin ser requerits pel Tribunal.

Les persones que no presentin la documentacio, excepte en els casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats per 'drgan competent, no podran ser contractades i
s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer per falsedat a la seva sol-licitud.

Posteriorment a la presentacié de la documentacid, la persona seleccionada passara una revisio
medica on es determinara la seva aptitud per al lloc de treball.
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9. Periode de prova

el periode de prova sera de tres mesos, tal i com es preveu al conveni col-lectiu d’Oficines i
Despatxos per la categoria professional del lloc de feina convocat.

10. Incidéncies
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que

siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés selectiu
en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

11. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial Decret Llei 2/2015, de 23
d’octubre, per el que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

12. Régim de reclamacions

La convocatoria i les bases podran ser impugnades per les persones interessades,
potestativament, mitjancant recurs davant el president del Tribunal o persona en qui delegui
en el termini d'un mes, o directament, mitjancant recurs judicial, en el termini de dos mesos,
ambdds terminis comptats a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, sense
perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol altre reclamacié que estimin procedent.

Josep Solé Tarrag6 - DNI
39660834W (AUT)
2021.09.16 17:46:05 +02'00'

Sr. Josep Solé Tarragd

Gerent
Reus, a la data de la signatura
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Annex 1: Temari:

1. Marc normatiu i classes d'entitats del sector public.
L'administracié local i les entitats del seu sector public.
Els organismes autonoms.

Les entitats publiques empresarials.

Les societats mercantils.

Els consorcis.

2. Introduccio a la contractacié publica

Marc normatiu

Concepte de contracte. La contractacié6 com una manera de fomentar politiques publiques
Principis de la contractacié publica

3. Que son els contractes publics i a qui s'apliquen
Ambit d'aplicacié objectiu. Contractes exclosos
Ambit d'aplicacié subjectiu: poders adjudicadors
Les parts en el contracte

Solvéncia dels licitadors

Prohibicions de contractar

Registre de licitadors. El RELI

4. Tipologia de contractes publics. Objecte, durada i preu dels contractes

Tipologia de contractes publics: obres, concessié d'obres, concessid de serveis, subministrament
i serveis. Els contractes mixtos

L'objecte del contracte

Durada i prorroga dels contractes

El preu i les maneres de determinar-lo. El valor estimat del contracte

Garanties en la contractacio

5. Tramitacié dels contractes: publicitat i transparéncia

Qiiestions prévies

Preparacio dels contractes: I'expedient de contractacio

Plec de clausules administratives i plec de prescripcions técniques

Publicitat de les licitacions: la Plataforma de Serveis de Contractacié Publica. El Diari Oficial de
la Uni6 Europea

Publicitat i transparéncia de l'activitat contractual

6. Procediments de seleccié del contractista

Normes generals

Procediment obert

Procediment restringit

Altres procediments: amb negociacid, associacié per a la innovacio, el dialeg competitiu i el
concurs de projectes

El contracte menor

AJUNTAMENT DE REUS
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Els acords marc, els sistemes dinamics d'adquisicié i la compra centralitzada
Procediments de contractacié de les entitats del sector public que no s6n administracié publica

7. Criteris d'adjudicacié. Adjudicacié i formalitzacié del contracte
Criteris d'adjudicacié

Subhasta electronica

Calcul i valoracié del cicle de vida

Adjudicacio i formalitzacio del contracte

La subrogacié del personal

8. Execucio i extinci6 dels contractes. Régim de recursos
Execucid del contracte. Pagament del preu

Control d’execucio: el responsable del contracte

Modificaci6 del contracte

Extincio del contracte. Causes de resolucié

Cessio del contracte i subcontractacio

Regim de recursos: el recurs especial en matéria de contractacio

9. El procediment administratiu comt de les administracions publiques: la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques:

Ambit d'aplicacio.

L'administracié electronica.

Drets i deures de les persones que es relacionen amb I'Administracio.

Requisits de validesa i eficacia dels actes administratius.

Comput de terminis.

El silenci administratiu.

Iniciacid, ordenacid i terminacio del procediment administratiu.

Régim de recursos.

10. El régim juridic del sector public: la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del sector
public

Ambit d'aplicacié.

Els organs col-legiats: régim juridic.

L'abstencio i la recusacio.

La responsabilitat patrimonial de I'Administracio.

Els convenis.

Els consorcis i les fundacions publiques: concepte.

11. Dret civil:

Concepte i contingut.

Les fonts del dret.

Els principis generals del dret: funcions.

La jurisprudéncia: el seu valor i forma d'aplicacié.

El costum: classes i prova.

Efectes essencials de les normes: compliment i error de dret.
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La nul-litat.

El frau a la llei.

Eficacia i vigéncia de les normes.
El principi d'irretroactivitat.

12. Dret civil:

Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

Exercici dels drets subjectius: limits; doctrina de I'abus del dret i de la bona fe. Rentincia dels
drets.

El poder de disposicio6 i les prohibicions d'alienar.

Teoria de I'aixecament del vel de les persones juridiques.

13. Les societats de capital:

Naturalesa i regim juridic.

Constitucio: escriptura publica i inscripcio.

Els estatuts.

El capital social.

Organs socials.

Transformacio, fusio i escissio.

El Registre mercantil : actes societaris constitutius i declaratius.

14. La proteccié de dades de caracter personal.

El régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal.
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