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ANUNCI RELATIU AL PROCÉS SELECTIU D’UN/A ADMINISTRATIU/IVA DE RECURSOS 

HUMANS PER A L’ÀREA DE PERSONES DE REUS SERVEIS MUNICIPALS SA (DIVISIÓ CENTRAL)  

Es fa saber que el resultat de la Prova Pràctica (de caràcter obligatori i eliminatori), és el següent: 

 

NUM. IDENTIFICACIÓ RESULTAT 

**8770*** CEM 13,6 

**8915*** DNG 15,2 

**8972*** SMLL 11,6 

**8983*** AMP No presentat/ada 

**9045*** AILC 20 

**9162***GSV 19,2 

**9319*** HAP 12,8 

**9531***SDPS 12,8 

**9796***LCC 11,2 

**7902***EVD No presentat/ada 

**0814*** MCRM 16,4 

D’acord al punt 5.1. de les bases que regeixen el procés selectiu, aquesta prova és de caràcter 

obligatòria, per la qual cosa, les persones no presentades queden fora del procés de selecció. 

D’acord al punt 5.1. de les bases que regeixen el procés selectiu, aquesta prova és eliminatòria, la 

puntuació màxima de la prova són 20 punts i per aprovar l’exercici cal obtenir com a mínim la meitat 

de la puntuació màxima de la prova. És per això que les persones que han obtingut una puntuació 

inferior a 10 punts, queden fora del procés de selecció. 

Per altra banda, es comunica que totes les persones aspirants que segueixen en el procés de selecció, 

estan convocades el dia 5 de març de 2026 amb DNI a les oficines de l’àrea de persones al departament 

de Recursos Humans ubicat a l’edifici de Centre MQ (Carrer Vapor Nou, 8 Reus 43201 3ª planta) per a 

la realització de la prova psicotècnica i l’entrevista personal prevista a la clàusula 5.2 de les bases del 

procés. L’entrevista i la prova psicotècnica son de caràcter obligatori i no eliminatori. 

S’haurà de presentar una relació de mèrits formatius segons el model d’autobaremació de mèrits, que 

estarà disponible en format Word en la publicació de la convocatòria al web de Reus Serveis 

Municipals, SA una vegada s’hagi obert el termini per a la presentació d’aquesta documentació, que 



 

 

conté una declaració responsable sobre la veracitat de la informació aportada, la disponibilitat de la 

documentació que l’acredita i el compromís de conservar aquesta documentació. 

La presentació de la relació dels mèrits i de la documentació acreditativa s’haurà de realitzar en el 

termini de 10 dies naturals a comptar de l’endemà de la publicació del resultat de la prova pràctica 

mitjançant el següent enllaç: https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball 

Convocatòria entrevista personal i prova psicotècnica segons el següent quadre: 

 

NUM. IDENTIFICACIÓ DIA HORA 

**8770*** CEM 5/03/2026 9:30 

**8915*** DNG 5/03/2026 9:30 

**8972*** SMLL 5/03/2026 9:30 

**9045*** AILC 5/03/2026 11:00 

**9162***GSV 5/03/2026 11:00 

**9319*** HAP 5/03/2026 11:00 

**9531***SDPS 5/03/2026 12:30 

**9796***LCC 5/03/2026 12:30 

**0814*** MCRM 5/03/2026 12:30 

 

 

 

 

 

Antònia Aguilar Santos 

Presidenta del Tribunal Qualificador 


