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LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES | NOMENAMENT DE TRIBUNAL

Ates que el 17 de novembre de 2025 es van aprovar les bases que han de regir el procés selectiu
per I'aprovisionament amb caracter de personal laboral indefinit d'un lloc de treball d’enginyer/a
per a Reus Serveis Municipals SA (Divisié Reus Energia) i van ser publicades el mateix dia al portal
d’'ocupacié de I'Ajuntament de Reus i a la web municipal www.reusmunicipals.cat i el 21 de
novembre de 2025 al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Atés que el termini de presentacié de sol-licituds va finalitzar el passat 6 de desembre de de 2025.
Vist el que estableix la base quarta de les bases de la convocatoria, decideixo:
Primer. Determinar la urgéncia del procediment, per causes organitzatives.

Segon. Aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses del procés de seleccid
per l'aprovisionament amb caracter de personal laboral indefinit d’'un lloc de treball
d’enginyer/a per a Reus Serveis Municipals SA (Divisié Reus Energia).

Persones provisionalment admeses:

COGNOMS | NOM Nivell requerit de llengiies

ANDREU PEREZ JOAN MARC
BOVE SALAT ADRIA

CIRERA RIU EDUARD

GENS BAQUE ANTON
JUNCOSA LLAURADO SONIA
VILANOVA CUADRADOQ ISABEL
VIVES ESCOBAR,POL No acredita nivell C1 de catala

No hi ha persones provisionalment excloses.
Tercer. Nomenar el tribunal qualificador de la seleccié que estara format per les persones
segients:

Presidéncia:
Victor Alvarez Prat (suplent: M. Estela Pifiol Pifiol)

Secretaria: Judit Cervellé Pujades
Vocals:

Ramon Castellvi Andreu

Ramon Sendra Huguet

Suplents de secretaria o vocals:

Ainhoa del Arco Queralt
Hector Loriente Hernando
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Quan es donin les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d'abstenir-
se d'intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant.

Per aquestes mateixes circumstancies, els/les aspirants podran recusar els membres del
tribunal.

Quart. Determinar un termini de 2 dies naturals per a que es puguin presentar al-legacions i un
termini maxim de 2 dies naturals per a que aquestes siguin resoltes, a partir de la finalitzacié del
termini de presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Aquesta publicacio substitueix la notificacio individual als/les aspirants.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen, la llista de persones admeses i excloses es
considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s'accepta alguna al-legacio, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada a la pagina web municipal
https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball.

Els canals per a presentar les al-legacions seran els mateixos que les bases van preveure en la seva
clausula 3a per a presentar les sol-licituds de participacio en el procés de seleccié.

Reus, a la data de la signatura electronica.

M. Estela Pifiol Pifiol
Gerenta de Reus Serveis Municipals SA

Reus, 9 de desembre de 2025
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