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ANUNCI
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, PER A LA COBERTURA DEL LLOC DE TREBALL
D’UN/A RESPONSABLE ASSISTENCIAL PER AL CENTRE DE DIA DE TIVISSA GESTIONAT PER L’ENTITAT
FUNDACIO PER L’ATENCIO SOCIAL.

1.0bjecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid de personal per a la cobertura del lloc de treball d’'un/a
responsable assistencial del Centre de Dia de Tivissa gestionat per I'Entitat Fundacid per I’Atencié
Social.

El procés de seleccié es desenvolupara mitjangant el sistema de concurs-oposicié, de manera
equivalent a qualsevol procediment aplicable al personal laboral al servei de les entitats SAGESSA,
ROASSA, FES | FAS.

La persona seleccionada sera el/la responsable assistencial del Centre de Dia de Tivissa gestionat per
I’Entitat Fundacid per I’Atencié Social.

El lloc de treball es configura amb una dedicacié parcial de 10 hores setmanals i no esta subjecte, amb
caracter general, a régim d’exclusivitat. En conseqiiéncia, la persona contractada podra compatibilitzar
aquesta activitat amb altres activitats professionals, sempre que siguin compatibles amb I'horari
establert, no afectin el correcte desenvolupament de les funcions assignades, no generin conflictes
d’interes i es compleixi en tot moment la normativa laboral i d’incompatibilitats que resulti aplicable.

Les funcions a desenvolupar en el lloc de treball, orientades a garantir al centre de dia una atencid
integral, personalitzada i digna, posant a cada persona en el centre de totes les seves decisions i cures,
mitjancant la gestié del personal i dels serveis assistencials i generals del servei, sén principalment les
seglients (amb caracter enunciatiu i no exhaustiu):

1. Atencié integral de la qualitat, amb confort i seguretat, per a totes les persones usuaries,
garantint-la durant les hores del dia i els dies d'obertura del centre.

2. Cura de l'acompliment dels drets de la persona usuaria i la lliure voluntat de l'ingrés o
permanencia de les persones ateses al centre de dia.

3. Foment i facilitacid de les relacions personalitzades amb les persones usuaries i amb les seves
families.

4. Potenciacid de la participacié de la familia de la persona usuaria en la planificacié de les
activitats del centre.

5. Solucié a les queixes i/o suggeriments que puguin presentar les persones usuaries o llurs
familiars.

6. Valoracié de l'atencid i les necessitats de les persones ateses, aixi com dels canvis que es

puguin presentar.
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Promoure el benestar integral de totes i cadascuna de les persones usuaries.

Escolta activa i seguiment de les persones ateses, establint unes relacions interpersonals que
afavoreixin la comunicacio, I'afecte i la confianca.

Exercir les funcions de cap de personal i motivar a I'equip huma.

Realitzacio dels plannings anuals del personal.

Gestionar la cobertura de les abséencies dels professionals.

Donar solucions o respostes a noves situacions.

Procurar que els professionals disposin de la roba i material necessari per a I'exercici de les
seves tasques.

Seguiment de la formacid continuada i el reciclatge de tot el personal, afavorint les relacions
interpersonals de I'equip.

Realitzar reunions de coordinacié amb I'equip per treballar els objectius del centre.
Coordinar-se amb I'area de persones per a la gestid dels contractes dels professionals.
Valorar la satisfaccié dels professionals i les arees de millora a treballar.

Gestionar I'execucié de les mesures de prevencié de riscos laborals i de vigilancia de la salut.
Planificacid, direccid i supervisié de tots els serveis i activitats del centre de dia.

Elaboracié d'objectius de treball concrets a partir de la planificacié general de gerencia;
establint el calendari, els responsables i el seguiment adient.

Responsabilitzacié i coordinacié de les diferents arees d'atencié del centre, tant assistencials
com de serveis generals (neteja, bugaderia, cuina i manteniment).

Realitzacio de les compres i comandes de material necessari per al dia a dia al centre.
Responsabilitzacié de la gestié economica i financera del centre de dia.

Avaluacié anual del grau de qualitat dels serveis i del grau de satisfaccié de les persones
usuaries.

Actualitzacié de la documentacié oficial del centre i de la informacié corresponent de les
persones usuaries, vetllant pel compliment dels requisits legals establerts.

Coordinacio de I'atencié de les persones usuaries que s'hagi de realitzar en serveis i institucions
afins.

Exercir relacions institucionals (coordinacié amb el Departament de Drets Socials i Inclusid,

serveis socials dels diferents Ajuntaments, Consell Comarcal de la Ribera d'Ebre, Hospitals,
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Centres d’Atencid Primaria, associacions, instituts i centres de formacié...) per tal d’establir
convenis i marcar pautes de treball conjunt.

28. Vetllar pel compliment dels protocols existents al centre i revisar-los quan hi hagi algun canvi
o cada 3 anys.

29. Atendre als serveis d’inspeccié (social i de salut) i donar resposta als seus requeriments.

CONTRACTE: Temporal de 6 mesos.

HORARI: Temps Parcial de 10 hores/setmanals de mati i/o tarda, amb prestacié presencial al centre
de treball.

CENTRE DE TREBALL: Centre Dia de Tivissa.

2.Requisits de les persones aspirants

Per ser admés/a en el procés de seleccid, les persones aspirants han de reunir i acreditar a la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds els seglients requisits:

2.1 Titulacié Universitaria relacionada amb les Ciéncies de la Salut o Socials.
2.2 Disposar del permis de conduir tipus B vigent.

2.3 Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana nivell de suficiencia (Certificat
C1) que expedeix la Direccié General de Politica Lingtistica o alguna de les titulacions equivalents i/o
estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia.

2.4 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver d’acreditar les
seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans de comencar. No obstant aixo, si superen el
procés selectiu hauran d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar
les funcions i tasques del lloc de feina a proveir i que poden prestar el servei public corresponent.

2.5 Certificacié en vigor consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels
delictes previstos a la LOPJM (en cas d’estrangers o doble nacionalitat s’ha d’adjuntar també el
Certificat d’Antecedents Penals del seu pais d’origen).

Les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de
la publicacié d’aquestes bases. Si el dia de finalitzacié del termini és festiu, aquest s’ajornara al dia
habil segiient.

La convocatoria i bases del present procés selectiu es publicaran al web de la societat
www.reusmunicipals.cat i al portal d’ocupacié de I’Ajuntament de Reus (https://ocupacio.reus.cat) i
estaran exposades com a minim fins el final del termini de la presentacié d’instancies.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié es presentaran a la web
https://seu.reus.cat/seu/carpetaCiutadana/tramit/53364



http://www.reusmunicipals.cat/
https://ocupacio.reus.cat/
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A la sol-licitud de participacio, les persones aspirants hauran d’identificar la convocatoria a la qual
opten amb la referéncia “Procés de seleccié d’un/a responsable assistencial per al Centre de Dia de
Tivissa per a I'Entitat Fundacid per I’Atencié Social.”

Les sol-licituds aniran acompanyades de la seglient documentacié:

1.

Instancia per formalitzar la sol-licitud (document que es penjara a la web
https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball )

Model normalitzat d’autobaremacioé de merits, degudament emplenat i signat. La relacié de
merits s’haura de presentar amb una enumeracid detallada d’aquests i haura de
complementar-se amb la seglient documentacio.

2.1 Per a l'acreditacido de I'experiencia professional que s’al-leguin per a la seva
valoracio en la fase de concurs:

e Contracte de treball o documentacié acreditativa de la relacio laboral
(certificat d’empresa, etc) i I'informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social.

2.2 Per a I'acreditacio d’activitats formatives que s’al-leguin per a la seva valoracio en
la fase de concurs:

e Certificat d’aprofitament o d’assisténcia on constin [I'entitat
organitzadora, denominacié del curs, durada (nombre d’hores o
jornades si fos el cas) i periode de realitzacio.
Fotocopia del Document Nacional (DNI).

Fotocopia del carnet tipus B vigent.

Curriculum Vitae actualitzat i signat amb detall dels periodes de vida laboral, funcions i
categoria professional.

Fotocopia del titol académic.
Informe de Vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

Fotocopia dels justificants acreditatius dels merits que s’al-leguin per a la seva valoracid en la
fase de concurs.

Per acreditar I'experiéncia professional cal aportar Informe de Vida laboral expedit per la Tresoreria
de la Seguretat Social actualitzat, i un informe o certificat signat per I'empresa on consti el lloc de
treball ocupat i la relacié de les tasques desenvolupades.

El Tribunal qualificador no tindra en compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en
aquest tramit.


https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball
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En els certificats de cursos de formacidé haura de constar el nombre d’hores o el valor en credits.

Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits a
qualsevol de les llengilies oficials de Catalunya.

9. Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'drgan competent o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de llengua general de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direccidé General de Politica Lingliistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

10. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin adaptacions per a la realitzacio de les proves
han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emes per
I'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions
necessaries.

11. Certificacié en vigor consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels
delictes previstos a la LOPJM (en cas d’estrangers o doble nacionalitat s’ha d’adjuntar també
el Certificat d’Antecedents Penals del seu pais d’origen).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, I'aspirant autoritza el tractament de les dades
personals que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacid del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent, aixi com la seva cessio, en el seu cas, a les empreses
i col-laboradors que puguin participar en aquest procés selectiu.

4. Admissio d’aspirants i Comissio de Seleccid

4.1 Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, en el termini maxim de 5 dies naturals es fara
publica la llista provisional de persones admeses i excloses, a la web de Reus Serveis Municipals, SA
https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball

S’establira un termini maxim de 5 dies naturals per a que es puguin esmenar els defectes d’admissié o
omissid. Aquesta publicacio substitueix la notificacid individual a les persones aspirants.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 5 dies naturals a partir de la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris i/o que no adjuntin la documentacio requerida,
no podran ser admeses, quedant anul-lades les seves actuacions i restaran excloses del procés selectiu.

En qualsevol cas i per tal d'evitar errors i, en el cas que se'n produeixin, a fi de possibilitar-ne I'esmena
en el termini adequat i en la forma escaient, cal que les persones aspirants comprovin fefaentment
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que no figuren en la llista de persones excloses i que el seu nom consta en la llista de persones
admeses.

La documentacié aportada només es té en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha
presentat i, en cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o

simultanies.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones admeses
i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada a la web de Reus Serveis Municipals, SA.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment.

4.2 Comissiod de Seleccio

La seva composicio s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.
La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra exercir aquesta
pertinenca en representacié o per compte de ningu.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

La Comissi6 de Seleccid del procés selectiu tindra la seglient composicio:

- Un/a president/a.

- Tres vocals.

La composicid del tribunal s'aprovara en el mateix moment que s’aprovi la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

5. Inici i desenvolupament del procés de seleccid

En tot cas, s’excloura de la seleccid al personal aspirant que no comparegui a la convocatoria.
El procediment de seleccid és el concurs oposicid de merits i capacitats.

La puntuacio final sera la suma de tots els punts obtinguts en I'entrevista personal, test psicotecnic i
en la fase de concurs de mérits.

5.1 Primera fase (Oposicio)

5.1.1 Entrevista personal (fins a 25 punts) i test psicotécnic (fins a 15 punts) (de caracter obligatori i
no eliminatori)
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Les persones candidates que hagin resultat admeses realitzaran una prova psicotéecnica destinada a
valorar les aptituds, competéncies i trets de personalitat relacionats amb |'exercici del lloc de treball.

Posteriorment a I'administracié del test, es genera un perfil de resultats de cada candidat/a que
s’ampliara amb la informacié obtinguda durant I'entrevista.

En la mesura del possible, es realitzara el mateix dia i una vegada corregit el test psicotecnic.

L'entrevista tindra per objecte valorar I'adequacié del perfil professional de la persona aspirant a les
funcions del lloc de treball, aixi com les competéncies professionals, la trajectoria, la motivacio, la
capacitat de lideratge, la comunicacid, la presa de decisions i la visi6 estratégica.

5.2 Segona fase (concurs de merits)
5.2.1 Valoracié de meérits (fins a 60 punts)

Tal i com s’indica al punt 3 de les bases de la present convocatoria, s’haura de presentar una relacié
de merits professionals i formatius segons model normalitzat, que estara disponible en format Word
a la publicacio de la convocatoria a la pagina web de Reus Serveis Municipals, SA. El document conté
una declaracid responsable sobre la veracitat de la informacié aportada, la disponibilitat de la
documentacié que 'acredita i el compromis de conservar aquesta documentacié.

El tribunal qualificador només tindra en compte els mérits que es presentin i justifiquin juntament amb
el model normalitzat d’autobaremacio seguint el procediment de presentacio de sol-licituds explicat
al punt 3 d’aquestes bases. Aixi mateix, només es comptabilitzaran els mérits presentats fins la data
de tall establerta.

En els certificats de cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores o el valor en credits.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits a
qualsevol de les llenglies oficials a Catalunya.

No es valorara aquella titulacié o formacidé que hagi servit per acreditar els requisits per presentar-se
a la present seleccid i ser admesa com a persona aspirant.

Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem, amb un maxim de 60 punts:

5.2.1.1 Capacitat i experiéncia professional préevia desenvolupant tasques o funcions basiques
definides al punt 1 d’aquestes bases (fins a 40 punts).

1. Capacitat i experiéncia demostrada en tasques de direccié i/o comandament en geriatria
(residencies, centres de dia, SAIAR), d’infancia i adolescéncia en risc d’exclusio social (CRAE), justicia i
feminismes (Servei Técnic de Punt de Trobada) i SAD (Servei d’Ajuda a Domicili) Puntuacié a raé de
0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 20 punts.

2. Capacitat i experiéncia demostrada en I’ambit social, especialment, de geriatria (residéncies, centres
de dia, SAIAR), d’infancia i adolescéncia en risc d’exclusid social (CRAE), justicia i feminismes (Servei
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Tecnic de Punt de Trobada) i SAD (Servei d’Ajuda a Domicili). Puntuacié a rad de 0,20 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 20 punts.

L’acreditacié de merits professionals es realitzara seguint els seglients criteris:

- Les fraccions de menys de 15 dies treballats no es tindran en consideracié a efectes de
valoracid i els periodes iguals o superiors a 15 dies es consideraran a efectes de valoracié com
un mes sencer.

- No es valoraran com a “capacitat i experiéncia” els treballs amb contractes de caracter
formatiu o practiques.

- Els contractes a temps parcial es comptabilitzaran de conformitat amb I'informe de vida
laboral, per dies cotitzats.

- No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats
(pluriocupacio).

5.2.1.2 Cursos d’especialitzacid, jornades i seminaris (fins a 15 punts)
El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat.

Es valoren els cursos d’especialitzacié i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formacid,
especialitzacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball a proveir, en funcié
de la seva homologacid o nivell académic i de la relaciéd amb les funcions propies del lloc de treball que
en convoca o amb habilitats que aquests llocs requereixen. El tribunal els valorara en funcié de la
durada i de la relacié amb el lloc de treball a proveir, podent-se excloure aquells que no consideri.

Els/Les aspirants han d’aportar documentacié que acrediti els seglient contingut: I'entitat
organitzadora, denominacid del curs, durada (nombre d’hores o jornades si fos el cas) i periode de
realitzacio.

DURADA PUNTUACIO
Fins a 9 hores 0,10 punts
De 10 a 19 hores 0,25 punts
De 20 a 39 hores 0,40 punts
De 40 hores o més 0,60 punts

Només computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior als 10 anys.
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5.2.1.3 Per titulacions académiques addicionals relacionades amb el lloc de treball (5 punts)

En aquest apartat, i segons el tribunal consideri que tenen relacié amb el lloc a cobrir, es podran valorar
altres formacions no valorades a I'apartat 5.2.1.2:

-Titulacié universitaria diferent a la requerida per la vacant, relacionada amb el lloc de treball a proveir
(2 punts)

- Formacié superior especialitzada en gestié i direccié de centres o serveis de I'ambit dels serveis socials
(3 punts)

El resultat d’aquesta fase 5.2.1 s’obtindra sumant les puntuacions obtingudes als punts 5.2.1.1,5.2.1.2
i 5.2.1.3, amb un maxim de 60 punts.

6. Relacié de persones aprovades

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal exposara la relacié de les persones candidates que hagin
participat per ordre de puntuacid.

En el supodsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats els resoldra el
tribunal. Es podra fer una prova, exercici o entrevista complementaria.

La proposta de contractacié es comunicara a la persona aspirant seleccionada mitjangant trucada
telefonica i, si escau, per correu electronic. La persona seleccionada disposara d'un termini de dos dies
habils, comptadors des de I'endema de la comunicacid, per manifestar I'acceptacié de la plaga. En cas
de renuncia expressa o de manca de resposta dins el termini establert, es proposara la contractacié de
la persona aspirant que ocupi el lloc immediatament segiient en I'ordre de puntuacio final.

7. Periode de prova

El periode de prova sera el que marqui el conveni per a aquesta categoria professional.
8. Incidéncies

La Comissié de Seleccid queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés
selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

9. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial Decret Llei 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.
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Apoderada General

Ana Isabel Martinez Serrano

Fundacio per I’Atencioé Social
Signat a Reus, el 27 d’agost de 2026.
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