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MODEL D’AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS DEL PROCÉS SELECTIU “D’UN/A ADJUNT/A A LA DIRECCIÓ DE L’ATENCIÓ SOCIAL PER A L’ENTITAT FUNDACIÓ EDUCATIVA I SOCIAL.”
NOM I COGNOMS:

DNI:
DATA EXPEDICIÓ VIDA LABORAL:
5.3.1 Valoració de mèrits (fins a 60 punts) 

Els mèrits es valoraran d’acord amb el següent barem, amb un màxim de 60 punts:

No es valorarà aquella titulació o formació que hagi servit per acreditar els requisits per presentar-se a la present selecció i ser admesa com a persona aspirant.

5.3.1.1 Capacitat i experiència professional prèvia desenvolupant tasques o funcions bàsiques definides al punt 1 d’aquestes bases (fins a 40 punts).
1. Capacitat i experiència demostrada en tasques de direcció i/o comandament. Puntuació a raó de 0,20 punts per mes treballat, fins a un màxim de 20 punts. 
	NúmDoc
	Entitat
	Data inici
(dia/mes/any)
	Data fi  

(dia/mes/any)
	Temps

(dies)
	Doc.

Acreditativa

(si/no)
	Punts

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2. Capacitat i experiència demostrada en l’àmbit social, especialment, de geriatria (residències, centres de dia, SAIAR), d’infància i adolescència en risc d’exclusió social (CRAE), justícia i feminismes (Servei Tècnic de Punt de Trobada) i SAD (Servei d’Ajuda a Domicili). Puntuació a raó de 0,20 punts per mes treballat, fins a un màxim de 10 punts. 
	NúmDoc
	Entitat
	Data inici
(dia/mes/any)
	Data fi  

(dia/mes/any)
	Temps

(dies)
	Doc.

Acreditativa

(si/no)
	Punts

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3. Capacitat i experiència demostrada en relacions institucionals (coordinació amb l'Administració Pública com la Generalitat, Ajuntaments,... i altres entitats de la Xarxa de Serveis Socials d'Atenció Pública). Puntuació a raó de 0,20 punts per mes treballat, fins a un màxim de 10 punts. 
	NúmDoc
	Entitat
	Data inici
(dia/mes/any)
	Data fi  

(dia/mes/any)
	Temps

(dies)
	Doc.

Acreditativa

(si/no)
	Punts

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


5.3.1.2 Cursos d’especialització, jornades i seminaris (fins a 10 punts) 

El tribunal els valorarà en funció de la durada i de la relació amb el lloc de treball convocat. 
No es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de finalització del termini de presentació de sol·licituds.

Distribució de puntuació:

•
Fins a nou hores .....................................................................................0,10 punts

•
De deu a dinou hores .............................................................................0,25 punts
•
De vint a trenta-nou hores .....................................................................0,40 punts 

	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Hores
	Doc. Acreditativa

(si/no)
	Punts

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


•
De quaranta o més .................................................................................0,60 punts
5.3.1.3 Per titulacions acadèmiques addicionals relacionades amb el lloc de treball (5 punts) 

En aquest apartat, i segons el tribunal consideri que tenen relació amb el lloc a cobrir, es podran valorar altres titulacions no valorades a l’apartat 5.3.1.2: 

-Titulació universitària diferent a la requerida per la vacant, relacionada amb el lloc de treball a proveir (2 punts)
- Formació superior especialitzada en gestió i direcció de centres o serveis de serveis socials (3 punts)
	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Doc. Acreditativa

(si/no)
	Punts

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Signatura del sol·licitant,

Inici del formulari
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de 2026
Final del formulari

