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ANUNCI
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

DE PERSONAL ADMINISTRATIU/IVA, PER A COBRIR FUTURES CONTRACTACIONS DE REUS SERVEIS
MUNICIPALS SA (DIVISIO CENTRAL)

1.0bjecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és la constitucié d’una borsa de treball d’Administratiu/iva per I’Area de
Persones i I'’Area Economicofinancera de la Divisié Central de Reus Serveis Municipals SA, per cobrir:

e Substitucions de personal (excedencies, baixes per malaltia o accident).
e L’increment imprevisible de I'activitat habitual (projectes especifics o reforcos puntuals).
e Altres necessitats organitzatives justificades.

La borsa de treball constituida d'acord amb aquesta convocatoria estara oberta fins al 31/12/2026
inclos per a noves inclusions a la llista de candidats/es, sense perjudici de I'establiment de dates
concretes de tall que s'estableixin per a I'aprovacié de les llistes definitives per donar cobertura a les
necessitats descrites en aquest punt.

Les funcions que es poden desenvolupar dins dels llocs de treball son les seglients (amb caracter
enunciatiu i no exhaustiu):

ADMINISTRATIU/IVA PER L’AREA ECONOMICOFINANCERA (CODI: BT ADMIN ECOFIN RSM)

- Actualitzacié i manteniment d’arxiu economic-financer (digital i fisic).

- Emissio de factures a clients

- Gestio de la facturacio electronica i registre d’entrada de factures (eFact, FACE).

- Suport en la gesti6 de tresoreria: conciliacions bancaries i seguiment de
cobraments/pagaments.

- Assentaments comptables.

- Suport a la gestié amb clients i proveidors: reclamacions, seguiment, consultes.

- Tasques que es puguin encomanar per part de les persones responsables de I'area en el marc
de les funcions propies del lloc de treball.

- Altres tasques de suport.

ADMINISTRATIU/IVA PER L’AREA DE PERSONES (CODI: BT ADMIN PERSONES RSM)

- Tramitacio de contractes laborals (altes, baixes, prorrogues i confeccié de contractes).

- Gestio de la Seguretat Social (sistema RED, CONTRAT@, SILTRA i Certific@2, accidents de
treball, IT, etc.).

- Assessorament laboral a les diverses entitats que gestionem en contractacio.

- Realitzar les tasques del procés mensual de les nomines de les entitats assignades (calcul de
nomines, presentacid d'assegurances socials, IRPF, baixes, quitances, embargaments, etc.).

- Interpretacid i aplicacié de convenis col-lectius, aixi com actualitzacié de taules salarials,
assegurant el compliment de les condicions laborals estipulades.
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- Gestio de tramits telematics amb organismes publics.

- Assegurar el compliment de la normativa laboral relacionada amb baixes mediques,
maternitats, paternitats i altres permisos retribuits del personal.

- Preparacid i presentacio dels models fiscals corresponents a I'ambit laboral.

- Assessorament i resolucio de les consultes dels/les empleats/ades.

- Altres tasques administratives associades a la gestio laboral del personal.

- Dur aterme qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part de la persona responsable
de I’area en el marc de les funcions propies del lloc de treball.

CONVENI COLECTIU APLICABLE: Del sector d’ Oficines i despatxos de Catalunya.
RETRIBUCIO ANUAL PREVISTA: Rang salarial entre 24.100 € i 27.500 € bruts anuals.

2. Funcionament de la borsa

Un cop constituida la borsa, aquesta romandra oberta de forma que sera possible presentar una
sol-licitud de participacié durant el termini de vigéncia de la mateixa.

En funcié de les necessitats del servei, es determinaran dates de tall en el moment en que resulti
alguna de les situacions descrites al punt 1 referent a I'objecte de la convocatoria, on les persones
candidates seran convocades a les proves selectives establertes en aquestes bases i, posteriorment,
incorporades a la borsa segons I'ordre que correspongui en funcid de la puntuacié total obtinguda.

Les candidatures que hagin presentat la seva sol-licitud per formar part de la borsa de treball i no es
presentin a les proves selectives de caracter obligatori quan se les convoqui, quedaran excloses del
procés de seleccio.

Un cop finalitzat el procés de seleccié iniciat en cada data de tall, es publicara al web de Reus Serveis
Municipals SA, una llista amb la totalitat de les persones candidates que formen part de la borsa
ordenades de major a menor puntuacio final.

Totes les persones que superin el procés de seleccio seran incloses a la borsa de treball per ordre de
puntuacié final de manera que, tal i com vagin sorgint les necessitats de contractacid, I'organ
competent contactara amb les persones candidates seguint I'ordre de puntuacid definitiva de la borsa
de treball vigent.

La puntuacio final obtinguda per cada aspirant sera la suma dels resultats establerts en cadascuna de
les fases del procés de seleccid, sempre i quan s'hagin superat els minims requerits. En cas d'empat,
prevaldra la persona que hagi obtingut una puntuaci6 més alta a la prova practica, i en cas de
persisténcia de I'empat, a I'entrevista.

Les persones aspirants seran contactades mitjangant trucada telefonica i/o correu electronic a partir
de les dades facilitades en la seva sol-licitud de participacid.

S’efectuaran fins a dos intents de contacte en franges horaries diferents. En cas de no obtenir resposta,
es podra enviar un correu electronic.



N
224
v

REUS
SERVEIS
MUNICIPALS

Les persones candidates disposaran d’un termini maxim de 24 hores habils des de la comunicacié per
acceptar o rebutjar I'oferta de treball.

La manca de resposta dins del termini establert s’entendra com a renuncia a I'oferta concreta, passant-
se a contactar amb la seglient persona de la borsa.

No obstant aix0, no comportara I'exclusié de la borsa la rendncia justificada per alguna de les causes
seguents:

- Incapacitat temporal

- Maternitat o paternitat

- Cura de familiars

- Altres causes degudament justificades i valorades per I’0rgan competent

Quan una persona treballadora causi baixa voluntaria del seu contracte, s'entendra com una renuncia
a la borsa de treball.

En gualsevol moment, el personal incorporat a la borsa de treball podra sol-licitar la seva renincia a
formar-ne part. Aquesta baixa s’haura de comunicar, de forma expressa, a I’Area de Persones de Reus
Serveis Municipals a través de la bustia de correu electronic: reusmunicipals@rsm.cat

2.1 Vigéncia de la borsa de treball

La vigencia d’aquestes bases sera des de la data de la publicacié a la web de la societat i al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) fins el 31/12/2026 inclos. Una vegada arribada aquesta
data, sera exhaurida la seva vigéncia i els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de
la superacié del procés de seleccid.

3.Requisits de les persones aspirants

Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del termini
de presentacio de sol-licituds els seglients requisits:

3.1. Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges
no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat dependents.

3.2. Haver complert 18 anys.

3.3. Pels aspirants que la seva sol-licitud estigui destinada a I’area economicofinancera, han d’estar en
possessié d’un Cicle Formatiu de Grau Mitja en Gestid Administrativa i/o Cicle Formatiu de Grau
Superior en Administracid i Finances o titulacié equivalent segons les taules d’equivaléncies vigents
publicades pel Ministeri d’Educacid, Formacioé Professional i Esports.
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3.4. Pels aspirants que la seva sol-licitud estigui destinada a I'area de persones, han d’estar en
possessié d’'un Cicle Formatiu de Grau Superior de I'ambit Administratiu o Formacié Professional de
segon grau equivalent segons les taules d’equivaléncies vigents publicades pel Ministeri d’Educacio,
Formacié Professional i Esports i/o Batxillerat.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacid corresponent del Ministeri
d’Educacié i Ciéncia.

3.5. Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana nivell de suficiencia
(Certificat C1) que expedeix la Direccié General de Politica Lingliistica o alguna de les titulacions
equivalents i/o estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al
nivell de suficiencia.

3.6. No haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels delictes previstos a la LOPJM.

3.7. No trobar-se sotmeés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié
vigent.

4. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran de forma telematica mitjancant
instancia genérica accedint al tramit disponible en el seglient enllag:

https://seu.reus.cat/seu/carpetaCiutadana/tramit/53364

A la sol-licitud de participacid, les persones aspirants hauran d’identificar la convocatoria anomenada
“Borsa de treball de personal administratiu/iva per a cobrir futures contractacions de Reus Serveis
Municipals, SA (Divisi6 Central)” i addicionalment, també hauran d’identificar I'area en la que
presenten la seva candidatura indicant el seglient codi:

- Codi Area Economicofinancera: BT ADMIN ECOFIN
- Codi Area de Persones: BT ADMIN PERSONES

La convocatoria i bases del present procés selectiu es publicaran, com a minim, al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT), a la pagina web de la societat https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-
de-treball i a la web https://ocupacio.reus.cat on estaran exposades com a minim el dia habil segiient
de la publicacié al BOPT. Tots els anuncis successius relatius a la borsa de treball s’exposaran a la web
de Reus Serveis Municipals, SA.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

1. Instancia per formalitzar la sol-licitud degudament emplenada. S’haura de fer servir el model
publicat al web de la societat municipal: https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball

2. Curriculum Vitae actualitzat.


https://seu.reus.cat/seu/carpetaCiutadana/tramit/53364
https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball
https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball
https://ocupacio.reus.cat/
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3. Fotocopia simple del Numero d’Identificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres
estats de la Unid Europea o d’aquells Estats en que sigui d’aplicaciéd la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

4. Fotocopia del titol académic minim exigit a I’area per la qual es presenta la sol-licitud.

5. Model normalitzat d’autobaremacié de mérits, degudament emplenat i signat. La relacié de meérits
s’haura de presentar amb una enumeracié detallada d’aquests i haura de complementar-se amb la
seglient documentacio:

5.1.Per a I'acreditacid de I'experiéncia professional:

e L'experiencia professional obtinguda al sector public s’acreditara mitjancant certificat de
serveis prestats i I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

L’experiencia obtinguda al sector privat s’acreditara mitjangcant el corresponent contracte
de treball o documentacid acreditativa de la relacié laboral (certificat d’empresa, etc) i
I'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social.

5.2.Per a l'acreditacié d’activitats formatives que s’al-leguin per a la seva valoracié en la fase de
concurs.

e Certificat d’aprofitament o d’assisténcia on constin I'entitat organitzadora, denominacio
del curs, durada (nombre d’hores o jornades si fos el cas) i periode de realitzacié.

6. Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per I'0rgan competent o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificacid de
coneixements de llengua general de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril.

7. Certificacié en vigor consistent a no haver estat condemnat per senténcia ferma en algun dels
delictes previstos a la LOPJM (en cas d’estrangers o doble nacionalitat s’ha d’adjuntar també el
Certificat d’Antecedents Penals del seu pais d’origen).

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant autoritza el tractament de les
dades personals que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de tramitacid
del procés selectiu, d’acord amb la legislacié vigent. A més, accepta la cessid a tercers que puguin
participar al procés selectiu com a col-laboradors o assessors externs del Tribunal qualificador sempre
i quan siguin necessaris, i limitat a aquelles dades que siguin estrictament necessaries pel correcte i
adequat desenvolupament de les proves.

Es pot consultar la informacid basica sobre protecci6 de dades al seglient enllag:
https://www.reusmunicipals.cat/informacio-basica-rgpd
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Les persones candidates son responsables de comprovar que, en el moment de presentar la sol-licitud,
han adjuntat correctament tota la documentacid exigida a la convocatoria, sense perjudici dels
terminis d’esmena de defectes o omissions documentals que resultin aplicables.

5. Admissié d’aspirants i Comissié de Seleccid

5.1. Determinacio de data de tall

Es determinaran dates de tall en funcid de les necessitats de contractacid descrites a I'objecte de la
convocatoria de les presents bases.

En el moment de publicar la llista de persones admeses i excloses de la borsa de treball, només es
tindran en compte les instancies i actualitzacions presentades fins la data de tall indicada (inclosa).
Aquelles instancies que s’enviin amb posterioritat, es tindran en compte per al procés de seleccié que
es realitzi en la propera data de tall.

A partir de la data de tall establerta, en el termini maxim de 30 dies naturals es fara publica la llista
provisional de persones admeses i excloses, a la pagina web  municipal:
https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball.

S’establira un termini maxim de 5 dies naturals per a qué es pugin esmenar els defectes d’admissio o
omissio. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual a les persones aspirants.

Les persones que no compleixin els requisits necessaris i/o que no adjuntin la documentacio requerida
dintre dels terminis establerts no podran ser admeses, quedant anul-lades les seves actuacions i
restaran excloses del procés selectiu.

En qualsevol cas i per tal d'evitar errors, en el cas que se'n produeixin, a fi de possibilitar-ne I'esmena
en el termini adequat i en la forma escaient, cal que les persones aspirants comprovin degudament
que no figuren en la llista de persones excloses i que el seu nom consta en la llista de persones
admeses.

La documentacid aportada només es tindra en compte per a la convocatoria del procés al qual s’ha
presentat i, en cap cas, es podra demanar incorporar-la en convocatories diferents posteriors o
simultanies.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 10 dies naturals a partir de la
finalitzacio del termini per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resoluci6 sera publicada a la pagina web municipal
https://www.reusmunicipals.cat/ofertes-de-treball
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Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment.

Comissio de Seleccid

La seva composicid s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.
La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra exercir aquesta
pertinenca en representacié o per compte de ningu.

Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

La Comissi6 de Seleccié del procés selectiu tindra la seglient composicio:
- Un/a president/a.
- Dos vocals.
La composicié del tribunal s'aprovara en el mateix moment que es convoqui a les candidatures a la

primera fase del procés de seleccid.

6. Inici i desenvolupament del procés de seleccid

En qualsevol cas, s’excloura de la seleccié al personal aspirant que no comparegui a la convocatoria.

El procés selectiu estara dividit en tres fases, la primera consistira en una prova practica i/o preguntes
curtes relacionades amb les funcions del lloc de treball i tindra caracter eliminatori; en la segona, es
fara un test psicotécnic amb la corresponent entrevista, i en la tercera, és valoraran el merits.

La puntuacié maxima és de 100 punts, dels quals 20 punts corresponen a la prova practica, 20 punts a
I’entrevista personal, 15 punts a la prova psicotécnica i 45 punts a la fase de concurs.

Sempre que se superi la prova practica, la puntuacio final sera la suma de tots els punts obtinguts en
la prova practica, I'entrevista personal, test psicotécnic i la fase de concurs de meérits.

Primera fase

6.1. Prova practica (fins a 20 punts) (de caracter obligatori i eliminatori)

Aguesta prova sera qualificada de 0 a 20 punts, sent necessaria per superar-la un minim de 10 punts.
Els aspirants que no tinguin una qualificacié minima de 10 punts, no podran continuar en el procés

selectiu.

Els resultats dels/les candidats/es que no superin aquesta prova es publicaran amb la nomenclatura
“NO APROVADA”.
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Contingut de la prova: Consistira en diverses preguntes curtes, majoritariament tipus test, per escrit,
sobre I'aplicacié dels coneixements i funcions a desenvolupar, quedat a judici del tribunal el seu
contingut, caracteristiques i forma de realitzacid.

Aguest exercici versara sobre les funcions basiques del lloc de treball descrites al punt 1 de les Bases i
s’adequara en funcié de I'area per la que es realitzi el procés selectiu.

Durada total de la prova practica: 1 hora.

Segona fase

6.2 Prova psicotécnica (fins a 15 punts) i Entrevista personal (fins a 20 punts) (de caracter obligatori
i no eliminatori)

Les persones candidates que hagin resultat admeses realitzaran un test psicotécnic on s’avaluen
diversos trets de personalitat dels aspirants.

Posteriorment a I'administracié del test, es genera un perfil de resultats de cada candidat/a que
s’ampliara amb la informacié obtinguda durant I’entrevista.

En la mesura del possible, es realitzara el mateix dia i una vegada corregit el test psicotécnic.

L’entrevista s’efectuara per valorar les competéncies i les habilitats de I’aspirant en relacié al lloc de
treball.

Tercera fase

6.3 Concurs de meérits (fins a 45 punts)

Tal i com s’indica al punt 4 de les bases de la present convocatoria, s’haura de presentar una relacio
de merits professionals i formatius segons model normalitzat, que estara disponible en format Word
a la publicacié de la convocatoria a la pagina web de Reus Serveis Municipals, SA. El document conté
una declaracié responsable sobre la veracitat de la informacié aportada, la disponibilitat de la
documentacioé que I'acredita i el compromis de conservar aquesta documentacio.

El tribunal qualificador només tindra en compte els meérits que es presentin i justifiquin juntament amb
el model normalitzat d’autobaremacio seguint el procediment de presentacié de sol-licituds explicat
al punt 4 d’aquestes bases. Aixi mateix, només es comptabilitzaran els mérits presentats fins la data
de tall establerta.

En els certificats de cursos de formacié haura de constar el nombre d’hores o el valor en credits.

Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament traduits a
qualsevol de les llenglies oficials a Catalunya.

Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem:
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6.3.1 Capacitat i experiéncia professional prévia desenvolupant tasques o funcions basiques
definides al punt 1 d’aquestes bases (fins a 30 punts).

6.3.1.1 Capacitat i experieéncia demostrada. Puntuacid a rad de 0,25 punts per mes treballat.

Per acreditar I'experiencia professional cal aportar I'Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria
de la Seguretat Social actualitzat, un certificat de serveis prestats (sector public) i un certificat
d’empresa o contracte de treball (sector privat) signat per I'empresa.

L’acreditacié de merits professionals es realitzara seguint els seglients criteris:

- Les fraccions de menys de 15 dies treballats no es tindran en consideracié a efectes de
valoracid i els periodes iguals o superiors a 15 dies es consideraran a efectes de valoracié com
un mes sencer.

- No es valoraran com a “capacitat i experiéncia” els treballs amb contractes de caracter
formatiu o practiques.

- Els contractes a temps parcial es comptabilitzaran de conformitat amb I'informe de vida
laboral, per dies cotitzats.

- No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats
(pluriocupacio).

6.3.2 Cursos d’especialitzacio, jornades i seminaris (fins a 10 punts)
El tribunal els valorara en funcié de la durada i de la relacié amb el lloc de treball convocat.

Es valoren els cursos d’especialitzacid i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formacié o
especialitzacié que tinguin relacid directa amb el lloc de treball.

Els/Les aspirants han d’aportar documentacié que acrediti els segient contingut: I'entitat
organitzadora, denominacié del curs, durada (nombre d’hores o jornades si fos el cas) i periode de
realitzacio.

PUNTUACIO DURADA
1,75 Més de 100 hores
1,50 81 a 100 hores
1,25 61 a 80 hores
1,00 41 a 60 hores
0,75 21 a 40 hores
0,50 11 a 20 hores
0,25 Menys de 10 hores

Només es computaran els cursos que tinguin una antiguitat inferior als 10 anys.

No es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de tall de presentacié de sol-licituds
establerta.
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6.3.3 Per titulacions superiors a I'exigida (fins a 5 punts)

En aquest apartat, i segons el tribunal consideri que tenen relacié amb el lloc de treball a cobrir, es
podran valorar altres titulacions no contemplades a I'apartat 6.3.2.

Només es valorara una titulacié universitaria i una formacié avancada d’especialitzacié per area de les
que s’indiquen a continuacio:

- Titulacié superior a I'exigida per I’Area Economicofinancera:

e Grau universitari d’Administracio i Direccié d’Empreses, Finances i Comptabilitat o equivalent
(3 punts).

e Formacié avancada d’especialitzacié (master) relacionada amb el lloc de treball a proveir (2
punts).

- Titulacié superior a I'exigida per I’Area de Persones:

e Grau universitari de I'ambit de Ciencies del Treball, Relacions Laborals i Ocupacio,
Economiques, Dret o equivalent (3 punts).

e Formacié avangada d’especialitzacié (master) relacionada amb el lloc de treball a proveir (2
punts).

7. Exclusid de la borsa de treball

L’exclusio de la borsa de treball es podra produir per qualsevol dels motius seglients:
e Falsedat expressa en les dades o documentacid aportada.
e Sol-licitud expressa per part del candidat/a de retirar la seva candidatura de la borsa de treball.
e Falta d’incorporacio al lloc de treball sense causa justificada.

El tribunal valorara, en cada cas particular, la justificaciéd o no de les al-legacions realitzades
per I'aspirant i determinara si conserva o perd la seva posicid en la classificacid de la borsa.

e No superacio del periode de prova.
e Extincid del contracte per acomiadament disciplinari i/o per causes objectives.
e Imposicio de sancié per falta molt greu d’acord amb la normativa vigent.

e Peérdua d’algun dels requisits establerts a les bases en el moment de la contractacid o durant
la vigéncia de la borsa.
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8. Presentacié de documents

Les persones aspirants que siguin finalment seleccionades hauran de presentar a I’Area de Persones
els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen al punt 3 de les presents bases, els quals
hauran de ser acreditats mitjancant original i copia compulsada.

Les persones que no presentin la documentacid, excepte en els casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats per I'0rgan competent, no podran ser contractades i
s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogutincdrrer
per falsedat a la seva sol-licitud.

9. Incidéncies
La Comissié de Seleccié queda facultada per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els

acords que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte de la borsa de
treball en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

10. Dret supletori

En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el Reial Decret Llei 2/2015, de 23 d’octubre,
per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Estela Pifol Pifiol
Gerenta de Reus Serveis Municipals SA
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