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MODEL D’AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS DEL PROCÉS SELECTIU 
“PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL ADMINISTRATIU/IVA, PER A COBRIR FUTURES CONTRACTACIONS DE REUS SERVEIS MUNICIPALS SA (DIVISIÓ CENTRAL)”.
NOM I COGNOMS:

DNI:
DATA EXPEDICIÓ VIDA LABORAL:

6.3 Valoració de mèrits (fins a 45 punts) 

6.3.1 Capacitat i experiència professional prèvia desenvolupant tasques o funcions bàsiques definides al punt 1 d’aquestes bases (fins a 30 punts).
6.3.1.1 Capacitat i experiència demostrada. Puntuació a raó de 0,25 punts per mes treballat, fins a un màxim de 30 punts. 
Per acreditar l’experiència professional cal aportar l’Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social actualitzat, un certificat de serveis prestats (sector públic) i un certificat d’empresa o contracte de treball (sector privat) signat per l’empresa.
	Núm. Doc
	Entitat
	Data inici
(dia/mes/any)
	Data fi
(dia/mes/any)
	Temps

(dies)
	Doc.

Acreditativa

(si/no)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6.3.2 Cursos d’especialització, jornades i seminaris (fins a 10 punts) 

El tribunal els valorarà en funció de la durada i de la relació amb el lloc de treball convocat. 

Es valoren els cursos d’especialització i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formació, especialització que tinguin relació directa amb el lloc de treball.
	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Entitat
	Data finalització
	Doc. Acreditativa

(si/no)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6.3.3 Per titulacions superiors a l’exigida (fins a 5 punts) 

En aquest apartat, i segons el tribunal consideri que tenen relació amb el lloc a cobrir, es podran valorar altres titulacions no valorades a l’apartat 6.3.2: 

Només es valorarà una titulació universitària i una formació avançada d’especialització per  àrea de les que s’indiquen a continuació: 

- Titulació superior a l’exigida per l’Àrea Economicofinancera: 

•Grau universitari d’Administració i Direcció d’Empreses, Finances i Comptabilitat o equivalent (3 punts).

•Formació avançada d’especialització (màster) relacionada amb el lloc de treball a proveir (2 punts).

- Titulació superior a l’exigida per l’Àrea de Persones: 

•Grau universitari de l’àmbit de Ciències del Treball, Relacions Laborals i Ocupació, Econòmiques, Dret o equivalent (3 punts). 

•Formació avançada d’especialització (màster) relacionada amb el lloc de treball a proveir (2 punts).
	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Entitat
	Data finalització
	Doc. Acreditativa

(si/no)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Aquest document conté una declaració responsable sobre la veracitat de la informació aportada, la disponibilitat de la documentació que l’acredita i el compromís de conservar aquesta documentació.

El tribunal qualificador només tindrà en compte els mèrits que es presentin i justifiquin juntament amb aquest model normalitzat d’autobaremació seguint el procediment de presentació de sol·licituds explicat al punt 4 de les bases. Així mateix, només es comptabilitzaran els mèrits presentats fins la data de tall establerta. 

En els certificats de cursos de formació haurà de constar el nombre d’hores o el valor en crèdits. 

No es valoraran els mèrits obtinguts amb posterioritat a la data de tall de presentació de sol·licituds establerta. 

Els mèrits obtinguts a l’estranger s’han d’acreditar mitjançant certificats degudament traduïts a qualsevol de les llengües oficials a Catalunya. No es valorarà aquella titulació o formació que hagi servit per acreditar els requisits per presentar-se a la present selecció i ser admesa com a persona aspirant.
Signatura del sol·licitant,

Inici del formulari
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de 2026
Final del formulari

