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ANUNCI  

 

RELATIU AL PROCÉS SELECTIU PER L’APROVISIONAMENT D’UN LLOC DE TREBALL 

INDEFINIT D’UN TÈCNIC/A DE GRAU UNIVERSITARI EN ENGINYERIA PER A TÈCNIC DE 

SUPORT DE REUS ENERGIA. 

 

 

 

Es fa saber el resultat de l’entrevista personal, la valoració de mèrits i el resultat final del 

procés de selecció. 

 

 

Entrevista personal (ordre alfabètic): 

 

CALABUIG CABERO JESÚS 2,75 

CLERGAS CABRE EDUARDO 2,63 

FORCADELL MONSO, XAVIER 4,00 

GONZALEZ MUÑOZ XAVIER 2,88 

SENDRA HUGUET RAMON 4,25 

VALLVERDU PUJOL JORDI 2,88 

VELLARINO COBA BENJAMIN 2,75 

 

 
D’acord al punt 6.2.1 de les bases que regeixen aquesta convocatòria, la valoració de l’entrevista 

serà de 0 a 5 punts. 
 

 

 
 

Valoració de mèrits (ordre alfabètic): 
 

CALABUIG CABERO JESÚS 0,87 

CLERGAS CABRE EDUARDO 0,16 

FORCADELL MONSO, XAVIER 4,44 

GONZALEZ MUÑOZ XAVIER 0,08 

SENDRA HUGUET RAMON 4,88 

VALLVERDU PUJOL JORDI 4,44 

VELLARINO COBA BENJAMIN 0,32 

 

 

D’acord al punt 6.2.2 de les bases que regeixen aquesta convocatòria, els mèrits es valoraran d’acord 
amb un màxim de 6 punts. 
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Resultat final del procés de selecció (ordre de puntuació total) 

 
 

 
ASPIRANT TEÒRICOPRACT. PSICOTÈCNIC ENTREVISTA MÈRITS 

PUNTUACIÓ 
TOTAL 

1 SENDRA HUGET RAMON 13,60 3,17 4,25 4,88 25,90 

2 FORCADELL MONSO, XAVIER 14,65 2,58 4,00 4,44 25,67 

3 VALLVERDU PUJOL JORDI 11,30 4,67 2,88 4,44 23,29 

4 CLERGAS CABRE EDUARDO 13,50 3,08 2,63 0,16 19,37 

5 CALABUIG CABERO JESÚS 13,25 2,42 2,75 0,87 19,29 

6 GONZALEZ MUÑOZ XAVIER 12,45 3,83 2,88 0,08 19,24 

7 VELLARINO COBA BENJAMIN 10,50 2,50 2,75 0,32 16,07 

 
 

 

El Tribunal proposa al gerent de Reus Serveis Municipals la contractació de la primera persona de la 

llista del resultat final del procés de selecció.  Si la persona aspirant proposada no acceptés la 

proposta de contracte, es proposa la contractació de la persona que ocupi el lloc immediatament 

següent a la llista, i així successivament. 

 

D’acord amb la clàusula primera de les bases que regeixen aquest procés, totes les persones de la 

llista  queden integrades en una borsa de treball amb vigència fins que no es realitzi un nou procés 

de selecció. 

 

 

Judit Cervelló Pujades 

Secretària del Tribunal Qualificador 


